CENTRE DE GESTION
RE LA FONCTI% UB%% ESE TERRITORIALE

CONCOURS AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL 2008

(Concours interne et Troisiéme concours)

Spécialité « Logistique et sécurité »

Résolution d’un cas pratique exposé dans un dossier portant sur les problémes
susceptibles d’étre rencontrés par un agent de maitrise territorial dans I’exercice de
ses fonctions, au sein de la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt
(Durée : 2 heures ; Coefficient : 3). :

Le présent document comprend 24 pages v compris les annexes

Important :

Le candidat rédigera ses réponses sur la copie d’examen.
L’annexe 1 sera jointe a cette copie d’examen, sans y porter aucun nom, ni

signe distinctif. ,
Le nom sera uniquement inscrit sur la partie cachetée de la copie d’examen.
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En tant qu’agent de maitrise, vous &tes nommé responsable des Ateliers Municipaux
de la commune de Terreneuve.

Suite & un incendie d’origine électrique, causé par la vétusté de 1’installation, le
batiment a été reconstruit.

Ce service est composé de 7 agents :
- 2 mécaniciens auto
- 2 adjoints techniques espaces verts,
- 1 peintre / plombier
- 2 adjoints techniques polyvalents, qui ont récemment renforce 1’équipe.

Le Directeur des Services de la Commune vous demande :

1) de placer sur le plan ci-joint (annexe 1 page 3) une signalisation de sécurite et
des extincteurs adaptés aux risques, en nombre suffisant.

2) de prévoir la formation en Hygiene & Sécurité du personnel afin de satisfaire
aux obligations réglementaires de 1’employeur (Titre III, Livre II du Code du
Travail) relatives 4 ’hygiéne, la sécurité et la prévention des risques professionnels.

A partir de vos connaissances et & 1’aide des documents ci-joints, vous répondrez de
maniére argumentée aux demandes du Directeur des Services.

DOCUMENTS JOINTS :

Annexe 1 : Plan des locaux, p. 3 @ compléter et a joindre a votre copie d’examen
Amnnexe 2 : Code du Travail (extraits), p. 429

Annexe 3 : Décret 85-603 du 10 juin 85, p. 1024 19

Annexe 4 : Permis de Feu, p. 20 (ce document n’est pas a compléter)

Annexe 5 : Protocole de Sécurité p. 21 4 24 (ce document n’est pas a compléter)
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ANNEXE 1 (a rendre avec la copie)

Plan des ateliers municipaux de la Commune de Terreneuve
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ANNEXE 2
CODE DU TRAVAIL

Chapitre préliminaire : Principes généraux de prévention

: Article 1L.230-2
(Loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991 art. 1 Journal Officiel du 7 janvier 1992 en vigueur le 31 décembre 1992)

I. - Le chef d'établissement prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs de 'établissement, y compris les travailleurs temporaires. Ces mesures comprennent des
actions de prévention des risques professionnels, d'information et de formation ainsi que la mise en place d'une
organisation et de moyens adaptés. Il veille & l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des
circonstances et tendre & l'amélioration des situations existantes.

II. - Le chef d'établissement met en ceuvre les mesures prévues au I ci-dessus sur la base des principes généraux de
prévention suivants :

a) BEviter les risques ;

b) Evaluer les risques qui ne peuvent pas &tre évités ;

¢) Combattre les risques 2 la source ;

d) Adapter le travail & I'homme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de travail ainsi que le choix
des équipements de travail et des méthodes de travail et de production, en vue notamment de limiter le travail
monotone et le travail cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

&) Tenir compte de I'état d'évolution de la technique ;

f) Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux ;

g) Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique, l'organisation du travail, les
conditions de travail, les relations sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment en ce qui concerne les
risques liés au harcélement moral, tel qu'il est défini a l'article L. 122-49 ;

h) Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures de protection individuelle
i) Donner les instructions appropriées aux travailleurs.

III - Sans préjudice des autres dispositions du présent code, le chef d'établissement doit, compte tenu de la nature des
activités de I'établissement :

a) Evaluer les risques pour la sécurité et la santé des travailleurs, y compris dans le choix des procédés de fabrication,
des équipements de travail, des substances ou préparations chimiques, dans l'aménagement ou le réaménagement des
lieux de travail ou des installations et dans la définition des postes de travail ; 4 la suite de cette évaluation et en tant
que de besoin, les actions de prévention ainsi que les méthodes de travail et de production mises en ceuvre par
l'employeur doivent garantir un meilleur niveau de protection de la sécurité et de la santé des travailleurs et étre
intégrées dans I'ensemble des activités de 1'établissement et 4 tous les niveaux de l'encadrement ;

b) Lorsqu'il confie des tiches & un travailleur, prendre en considération les capacités de l'intéressé a mettre en ceuvre
les précautions nécessaires pour la sécurité et la santé ;

c) Consulter les travailleurs ou leurs représentants sur le projet d'introduction et l'introduction de nouvelles
technologies mentionnées 4 l'article L. 432-2, en ce qui concerne leurs conséquences sur la sécurité et la santé des
travailleurs. :

IV. - Sans préjudice des autres dispositions du présent code, lorsque dans un méme lieu de travail les travailleurs de
plusieurs entreprises sont présents, les employeurs doivent coopérer a la mise en ceuvre des dispositions relatives 4 la
sécurité, 4 I'hygiéne et & la santé selon des conditions et des modalités définies par décret en Conseil d'Etat.

En outre, dans les établissements comprenant au moins une installation nucléaire de base ou une installation figurant
sur Ia liste prévue au IV de l'article L. 515-8 du code de l'environnement ou visée a I'article 3-1 du code minier,
lorsqu'un salarié ou le chef d'une entreprise extérieure ou un travailleur indépendant est appelé a réaliser une
intervention pouvant présenter des risques particuliers en raison de sa nature ou de la proximité de cette installation, le
chef d'établissement de I'entreprise utilisatrice et le chef de I'entreprise extérieure définissent conjointement les
mesures prévues aux I, II et IIL Le chef d'établissement de I'entreprise utilisatrice veille au respect par 'entreprise
extérieure des mesures que celle-ci a la responsabilité d'appliquer, compte tenu de la spécificité de I'établissement,
préalablement 4 I'exécution de l'opération, durant son déroulement et 4 son issue.

NOTA : Ordonnance 2007-329 2007-03-12 art. 14 : Les dispositions de la présente ordonnance entrent en vigueur en
méme temps que la partie réglementaire du nouveau code du travail et au plus tard le ler mars 2008.
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(Partie Réglementaire - Décrets en Conseil d'Etat)
Chapitre préliminaire : Principes de prévention

Article R230-1
(Décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 art. 1 Journal Officiel du 7 novembre 2001)
(Décret n® 2007-1570 du 5 novembre 2007 art. 1 Journal Officiel du 7 novembre 2007)

L'employeur transcrit et met & jour dans un document unique les résultats de I'évaluation des risques pour la sécurité et
la santé des travailleurs & laquelle il doit procéder en application du paragraphe I1I (a) de l'article L. 230-2. Cette
évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de l'entreprise ou de
I'établissement.

La mise 4 jour est effectuée au moins chaque année ainsi que lors de toute décision d'aménagement important
modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail, au sens du septiéme alinéa de l'article L.
236-2, ou lorsqu'une information supplémentaire concernant I'évaluation d'un risque dans une unité de travail est
recueillie.

Dans les établissements visés au premier alinéa de l'article L. 236-1, cette transcription des résultats de I'évaluation
des risques est utilisée pour I'établissement des documents mentionnés au premier alinéa de l'article L. 236-4.

Le document mentionné au premier alinéa du présent article est tenu 4 la disposition des membres du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou des instances qui en tiennent lieu, des délégués du personnel ou, 4
défaut, des personnes soumises & un risque pour leur sécurité ou leur santé, ainsi que du médecin du travail.

11 est également tenu, sur leur demande, 4 la disposition de I'inspecteur ou du contréleur du travail ou des agents des
services de prévention des organismes de sécurité sociale et des organismes mentionnés au 4° de l'article L. 231-2.

En outre, pour ce qui concerne les résultats des évaluations relatives aux risques liés 4 I'exposition des travailleurs aux
rayonmements fonisants et pour les installations et activités dont ils ont respectivement la charge, il est tenu a la
disposition des inspecteurs de la radioprotection mentionnés & l'article L. 1333-17 du code de la santé publique et des
agents mentionnés a l'article L. 1333-18 du méme code.

Article R231-35
(inséré par Décret n° 79-228 du 20 mars 1979 Journal Officiel du 22 mars 1979)

Sans préjudice des articles R. 233-39 et R. 233-40, la formation & la sécurité relative 2 la circulation des personnes a
pour objet d'informer le salarié, 4 partir des risques auxquels il est exposé, des régles de circulation des véhicules et
engins de toute nature sur les lieux de travail et dans I'établissement, de lui montrer les chemins d'acces aux lieux dans
lesquels il sera appelé & travailler et aux locaux sociaux, de lui préciser les issues et dégagements de secours a utiliser
pour le cas de sinistre et de Iui donner, si la nature des activités exercées le justifie, des instructions d'évacuation pour
les cas notamment d'explosion, de dégagement accidentel de gaz ou liquides inflammables ou toxiques.

Cette formation est dispensée dans 1'établissement, lors de 'embauche ou chaque fois que nécessaire dans les cas
prévus a l'article L. 231-3-1 (ler alinéa).

Article R231-38
(Décret n° 79-228 du 20 mars 1979 Journal Officiel du 22 mars 1979)
(Décret n° 2004-924 du 1 septembre 2004 art. 3 Journal Officiel du 3 septembre 2004)

Les salariés embauchés ou ceux employés dans les cas prévus aux alinéas a & e de l'article L. 124-2 bénéficient d'une
formation & la sécurité répondant aux dispositions de l'article R. 231-35.
Indépendamment des dispositions de l'alinéa ler, les salariés visés a cet alinéa et affectés & des taches comportant,
pour tout ou partie, l'emploi de machines, portatives ou non, des manipulations ou utilisations de produits chimiques,
des opérations de manutention, des travaux d'entretien des matériels et des installations de 1'établissement, la conduite
de véhicules, d'appareils de levage ou d'engins de toute nature, des travaux mettant en contact avec des animaux

- dangereux, les opérations portant sur les échafaudages énumérées a l'article R. 233-13-31, l'utilisation des techniques
d'acces et de positionnement au moyen de cordes visée a l'article R. 233-13-37, bénéficient d'une formation a la
sécurité répondant aux dispositions des articles R. 231-36 et R. 231-37.

Les salariés qui changent de poste de travail ou de technique et qui sont ainsi exposés 2 des risques nouveaux, ou qui
sont affectés, pour tout ou partie, & des tAches définies 4 I'alinéa 2 bénéficient d'une formation 4 la sécurité répondant
aux dispositions de l'article R. 231-36 et R. 231-37 complétée, s'il y a modification du lieu de travail, par une
formation répondant aux dispositions de l'article R. 231-35.
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Sous-section 3 : Formation et information

Article R231-63
(Décret n° 79-230 du 20 mars 1979 Journal Officiel du 22 mars 1979 date d'entrée en vigueur le ler octobre)
(Décret n° 94-352 du 4 mai 1994 art. 1 Il Journal Officiel du 6 mai 1994)

1. Sans préjudice des articles L. 231-3-1 et R. 231-32 4 R. 231-45, le chef d'établissement organise au bénéfice des
travailleurs, une formation a la sécurité concernant :

a) Les risques pour la santé et les prescriptions en matiére d'hygiéne ;

b) Les précautions & prendre pour éviter I'exposition ;

¢) Le port et I'utilisation des équipements et des vétements de protection individuelle ;

d) Les modalités de tri, de collecte, de stockage, de transport et d'élimination des déchets ;

e) Les mesures que les travailleurs doivent prendre pour prévenir ou pallier les incidents ;

f) La procédure a suivre en cas d'accident.

2. Cette formation est dispensée avant que les travailleurs n'exercent une activité impliquant un contact avec des
agents biologiques. Elle est répétée réguliérement et est adaptée 4 I'évolution des risques et lors de la modification
significative des procédés de travail.

Article R231-66
(Décret n° 92-958 du 3 septembre 1992 art. 1 Journal Officiel du 9 septembre 1992 en vigueur le ler janvier 1993)
(Décret n° 94-352 du 4 mai 1994 art. 1 I Journal Officiel du 6 mai 1994)

Les dispositions de la présente section s'appliquent  toutes les manutentions dites manuelles comportant des risques,
notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs en raison des caractéristiques de la charge ou des conditions
ergonomiques défavorables.

On entend par manutention manuelle toute opération de transport ou de soutien d'une charge, dont le levage, la pose,
la poussée, la traction, le port ou le déplacement, qui exige l'effort physique d'un ou de plusieurs travailleurs.

Article R231-67
(Décret n°92-958 du 3 septembre 1992 art. 1 Journal Officiel du 9 septembre 1992 en vigueur le ler janvier 1993)
(Décret n° 94-352 du 4 mai 1994 art. 1 I Journal Officiel du 6 mai 1994)

L'employeur doit prendre les mesures d'organisation appropries ou utiliser les moyens adéquats, et notamment les
équipements mécaniques, afin d'éviter le recours 4 la manutention manuelle de charges par les travailleurs.
Toutefois, lorsque 1a nécessité d'une manutention manuelle de charges ne peut &tre évitée, notamment en raison de la
configuration des lieux ol cette manutention est effectuée, I'employeur doit prendre les mesures d'organisation
appropriées ou mettre 3 la disposition des travailleurs les moyens adaptés, si nécessaire en combinant leurs effets, de
fagon a limiter l'effort physique et 4 réduire le risque encouru lors de cette opération.

Article R231-68
(Décret n°92-958 du 3 septembre 1992 art. 1 Journal Officiel du 9 septembre 1992 en vigueur le ler janvier 1993)
(Décret n° 94-352 du 4 mai 1994 art. 11 Journal Officiel du 6 mai 1994)

Pour la mise en oeuvre des principes généraux de prévention définis a l'article L. 230-2 et sans préjudice des autres
dispositions du présent code, lorsque la manutention manuelle ne peut pas &tre évitée, 'employeur doit :

1° Evaluer, si possible préalablement, les risques que font encourir les opérations de manutention pour la sécurité et la
santé des travailleurs ; '

2° Organiser les postes de travail de fagon & éviter ou a réduire les risques, notamment dorso-lombaires, en mettant en
particulier 4 la disposition des travailleurs des aides mécaniques ou, & défaut de pouvoir les meitre en ceuvre, les
accessoires de préhension propres a rendre leur tiche plus siire et moins pénible.

Sans préjudice des autres dispositions du présent code, pour I'évaluation préalable des risques et l'organisation des
postes de travail, l'employeur doit tenir compte des critéres d'évaluation, relatifs notamment aux caractéristiques de la
charge, & l'effort physique requis, aux caractéristiques du milieu de travail et aux exigences de l'activite, et des facteurs
individuels de risque, tels que définis par arr8té des ministres chargés du travail et de l'agriculture.

Article R231-69
(Décret n° 92-958 du 3 septembre 1992 art. 1 Journal Officiel du 9 septembre 1992 en vigueur le ler janvier 1993)
(Décret n° 94-352 du 4 mai. 1994 art. 11 Journal Officiel du 6 mai 1994)

Le médecin du travail conseille 'employeur lors de I'évaluation des risques et de l'organisation des postes de travail.
Le rapport écrit prévu a l'article L. 236-4 comporte le bilan des conditions de la manutention manuelle de charges.
Un arrété des ministres chargés du travail et de I'agriculture énonce les recommandations a faire au médecin du
travail, notamment pour lui permettre d'exercer son rble de conseiller prévu au premier alinéa.
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Article R231-70
(Décret n°92-958 du 3 septembre 1992 art. 1 Journal Officiel du 9 septembre 1992 en vigueur le ler janvier 1993)
(Décret n° 94-352 du 4 mai 1994 art. 1 I Journal Officiel du 6 mai 1994)

L'employeur doit veiller & ce que les travailleurs regoivent des indications estimatives et, chaque fois que possible, des
informations précises sur le poids de la charge et sur la position de son centre de gravité ou de son cété le plus lourd
lorsque la charge est placée de fagon excentrée dans un emballage.

Article R231-71
(Décret n° 92-958 du 3 septembre 1992 art. 1 Journal Officiel du 9 septembre 1992 en vigueur le ler janvier I 993)
(Décret n° 94-352 du 4 mai 1994 art. 1 I Journal Officiel du 6 mai 1994)

Sans préjudice des dispositions de l'article L. 231-3-1 et des décrets pris pour son application, l'employeur doit faire
bénéficier les travailleurs dont l'activité comporte des manutentions manuelles :

1° D'une information sur les risques qu'ils encourent lorsque les activités ne sont pas exécutées d'une maniére
techniquement correcte, en tenant compte des critéres d'évaluation définis par I'arrété prévu a l'article R. 231-68 ;

2° D'une formation adéquate 2 la sécurité relative & I'exécution de ces opérations ; au cours de cette formation, qui doit
atre essentiellement A caractére pratique, les travailleurs sont instruits sur les gestes et postures a adopter pour réaliser
en sécurité les manutentions manuelles.

Article R231-72
(Décret n° 92-958 du 3 septembre 1992 art. 1 Journal Officiel du 9 septembre 1992 en vigueur le ler janvier 1993)
(Décret n° 94-352 du 4 mai 1994 art. 1 I Journal Officiel du 6 mai 1994)

Lorsque le recours 4 la manutention manuelle est inévitable et que les aides mécaniques prévues au 2° du premier
alinéa de l'article R. 231-68 ne peuvent pas &tre mises en ceuvre, un travailleur ne peut étre admis a porter d'une fagon
habituelle des charges supérieures & 55 kilogrammes qu'a condition d'y avoir été reconnu apte par le médecin du
travail, sans que ces charges puissent &tre supérieures a 105 kilogrammes.

Sous-section 5 : Moyens de prévention et de lutte contre I'incendie

Article R232-12-17
(Décret n° 92-333 du 31 mars 1992 art. 4 3%, art. 8 Journal Officiel du ler avril 1992)
(Décret n° 94-346 du 2 mai 1994 art. 4 Journal Officiel du 4 mai 1994)
(Décret n° 2002-1553 du 24 décembre 2002 art. 1 19, 2° Journal Officiel du 29 décembre 2002 en vigueur le ler
Juillet 2003)

Les chefs d'établissement doivent prendre les mesures nécessaires pour que tout commencement d'incendie puisse étre
rapldement et efficacement combattu dans 'intérét du sauvetage du personnel.

Le premier secours est assuré par des extincteurs en nombre suffisant et maintenus en bon état de fonctionnement.

Il y a au moins un extincteur portatif & eau pulvérisée de 6 litres au minimum pour 200 métres carrés de plancher, avec
un minimum d'un appareil par niveau.

Lorsque les locaux présentent des risques d'incendie particuliers, notamment des risques €lectriques, ils doivent &tre
dotés d'extincteurs dont le nombre et le type sont appropriés aux risques.

Les établissements sont équipés, si cela est jugé nécessaire, de robinets d'incendie armés, de colonnes séches, de
colonnes humides, d'installations fixes d'extinction automatique d'incendie ou d'installations de détection automatique
d'incendie.

Tous les dispositifs non automatiques doivent étre d'accés et de manipulation faciles.

Dans tous les cas ot la nécessité I'impose, une quantité de sable ou de terre meuble proportionnée a l'importance de
J'établissement, & la disposition des locaux et & la nature des travaux exécutés est conservée a proximité des
emplacements de travail, avec un moyen de projection, pour servir a éteindre un commencement d'incendie.

Toutes ces installations doivent faire 'objet d'une signalisation durable, apposée aux endroits appropriés.

Nota : Décret 2002-1553 2002-12-24 art. 3 : Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le ler juillet 2003.
Toutefois, elles ne sont applicables au plus tard qu'au ler juillet 2006 aux lieux de travail comprenant des
emplacements o des atmosphéres exploswes peuvent se présenter et qui sont déja utilisés avant le 30 juin 2003, les
chefs d'établissements devant néanmoins satisfaire aux prescriptions de l'article R. 232-12-26 du code du travail avant
le ler juillet 2003.
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Avrticle R232-12-18
(Décret n° 92-333 du 31 mars 1992 art. 4 3°, art. 8 Journal Officiel du ler avril 1992 en vigueur le ler janvier 1996)
(Décret n°2002-1553 du 24 décembre 2002 art. 1 19 2° Journal Officiel du 29 décembre 2002 en vigueur le ler
Juillet 2003)

Les établissements ou peuvent se trouver occupées ou réunies habituellement plus de cinquante personnes, ainsi que
ceux, quelle que soit leur importance, ol sont manipulées et mises en ceuvre des matiéres inflammables citées a
l'article R. 232-12-14 doivent étre équipés d'un systéme d'alarme sonore.

L'alarme générale doit &tre donnée par batiment si 1'établissement comporte plusieurs batiments isolés entre eux.

Le signal sonore d'alarme générale ne doit pas permettre la confusion avec d'autres signalisations utilisées dans
I'établissement. I1 doit &tre audible de tout point du batiment pendant le temps nécessaire a I'évacuation, avec une
autonomie minimale de cing minutes.

Nota : Décret 2002-1553 2002-12-24 art. 3 : Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le ler juillet 2003.
Toutefois, elles ne sont applicables au plus tard qu'au ler juillet 2006 aux lieux de travail comprenant des
emplacements ol des atmosphéres explosives peuvent se présenter et qui sont déja utilisés avant le 30 juin 2003, les
chefs d'établissements devant néanmoins satisfaire aux prescriptions de l'article R. 232-12-26 du code du travail avant
le ler juillet 2003.

Article R232-12-19
(Décret n° 92-333 du 31 mars 1992 art. 4 3, art. 8 Journal Officiel du ler avril 1992)
(Décret n°2002-1553 du 24 décembre 2002 art. 1 1°, 2° Journal Officiel du 29 décembre 2002 en vigueur le ler
Juillet 2003)

Des arrétés des ministres chargés du travail et de I'agriculture peuvent préciser certaines dispositions relatives aux
moyens de prévention et de lutte contre l'incendie et rendre obligatoires certaines normes concernant ce matériel.

Nota ; Décret 2002-1553 2002-12-24 art. 3 : Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le ler juillet 2003.
Toutefois, elles ne sont applicables au plus tard qu'au ler juillet 2006 aux lieux de travail comprenant des
emplacements ol des atmosphéres explosives peuvent se présenter et qui sont déja utilisés avant le 30 juin 2003, les
chefs d'établissements devant néanmoins satisfaire aux prescriptions de l'article R. 232-12-26 du code du travail avant
le ler juillet 2003. :

Article R232-12-20
(Décret n°92-333 du 31 mars 1992 art. 4 3°, art. 8 Journal Officiel du ler avril 1992)
(Décret n° 2002-1553 du 24 décembre 2002 art. 1 1° 2° Journal Officiel du 29 décembre 2002 en vigueur le ler
Juillet 2003)

Dans les établissements mentionnés & l'article R. 232-12-18, une consigne est établie et affichée d'une maniére trés
apparente :

a) Dans chaque local pour les locaux dont l'effectif est supérieur & cing personnes et pour les locaux visés a l'article R.
232-12-15;

b) Dans chaque local ou dans chaque dégagement desservant un groupe de locaux dans les autres cas.

Cette consigne indique le matériel d'extinction et de secours qui se trouve dans le local ou a ses abords. Elle désigne le
personnel chargé de mettre ce matériel en action.

Elle désigne de méme, pour chaque local, les personnes chargées de diriger 'évacuation du personnel et,
éventuellement, du public, et, le cas échéant, précise les mesures spécifiques liées 4 la présence de handicapés.

Elle indique les moyens d'alerte et désigne les personnes chargées d'aviser les sapeurs-pompiers dés le début d'un
incendie. L'adresse et le numéro d'appel téléphonique du service de secours de premier appel y sont portés en
caractéres apparents.

Elle indique que toute personne apercevant un début d'incendie doit donner I'alarme et mettre en ceuvre les moyens de
premier secours, sans attendre l'arrivée du personnel spécialement désigné.

Nota : Décret 2002-1553 2002-12-24 art. 3 : Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le ler juillet 2003.
Toutefois, elles ne sont applicables au plus tard qu'au ler juillet 2006 aux lieux de travail comprenant des
emplacements ol des atmosphéres explosives peuvent se présenter et qui sont déja utilisés avant le 30 juin 2003, les
chefs d'établissements devant néanmoins satisfaire aux prescriptions de l'article R. 232-12-26 du code du travail avant
le ler juillet 2003.
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Article R232-12-21
(Décret n°92-333 du 31 mars 1992 art. 4 3° art. 8 Journal Officiel du ler avril 1992)
(Décret n° 2002-1553 du 24 décembre 2002 art. 1 14 2° Journal Officiel du 29 décembre 2002 en vigueur le ler
Juillet 2003)

La consigne doit prévoir des essais et visites périodiques du matériel et des exercices au cours desquels le personnel
apprend & reconnaitre les caractéristiques du signal sonore d'alarme générale, 2 se servir des moyens de premier
secours et & exécuter les diverses manceuvres nécessaires.

Ces exercices et essais périodiques doivent avoir lieu au moins tous les six mois. Leur date et les observations
auxquelles ils peuvent avoir donné lieu sont consignées sur un registre tenu & la disposition de l'inspecteur du travail.

Nota : Décret 2002-1553 2002-12-24 art. 3 : Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le ler juillet 2003.
Toutefois, elles ne sont applicables au plus tard qu'au ler juillet 2006 aux lieux de travail comprenant des
emplacements oli des atmosphéres explosives peuvent se présenter et qui sont déja utilisés avant le 30 juin 2003, les
chefs d'établissements devant néanmoins satisfaire aux prescriptions de l'article R. 232-12-26 du code du travail avant
le ler juillet 2003.

Article R232-12-22
(Décret n°92-333 du 31 mars 1992 art. 4 3°, art. 8 Journal Officiel du ler avril 1992)
(Décret n° 2002-1553 du 24 décembre 2002 art. 1 19, 2° Journal Officiel du 29 décembre 2002 en vigueur le ler
Juillet 2003)

La consigne pour le cas d'incendie doit étre communiquée & I'inspecteur du travail.

Nota : Décret 2002-1553 2002-12-24 art. 3 : Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le ler juillet 2003.
Toutefois, elles ne sont applicables au plus tard qu'au ler juillet 2006 aux lieux de travail comprenant des
emplacements ot des atmosphéres explosives peuvent se présenter et qui sont déja utilisés avant le 30 juin 2003, les
chefs d'établissements devant néanmoins satisfaire aux prescriptions de l'article R. 232-12-26 du code du travail avant

le ler juillet 2003.
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ANNEXE 3
Décret no 85-603 du 10 juin 1985

relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale (mod. par D. no 2000-542, 16 juin 2000)
(JO du 18 juin 19835)

TITRE I

Régles relatives & I'hygiéne et i la sécurité et contrdle de leur application

Art. 1 - Le présent décret s'applique aux collectivités et établissements employant des
agents régis par la loi no 84-53 du 26 janvier 1984.

Art. 2 - Dans les collectivités et établissements mentionnés a l'article ler, les locaux et
installations de service doivent étre aménagés, les équipements doivent étre réalisés et maintenus
de manidre & garantir la sécurité des agents et des usagers. Les locaux doivent étre tenus dans un
état constant de propreté et présenter les conditions d'hygiéne et de sécurité nécessaires a la sante
des personnes.

Art. 2-1 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 2) « Les autorités territoriales sont chargées
de veiller 4 la sécurité et & la protection de la santé des agents placés sous leur autorité. »

Art. 3 - Dans les services des collectivités et établissements mentionnés a l'article ler, les

régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité sont, sous réserve des dispositions du présent
décret, celles définies au titre III du livre II du Code du travail et par les décrets pris pour son
application. :
Des arrétés conjoints du ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre chargé
du travail déterminent, aprés avis du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale, les
modalités particuliéres d'application exigées par les conditions spécifiques de fonctionnement de
certains services.

Art. 4 —~ACMO : L'autorité territoriale désigne, dans les services des collectivités et
&tablissements visés a l'article ler (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 3) « avec I'accord du ou
des agents concernés et aprés du comité mentionné & l'article 39 », le ou les agents charges
d'assurer, sous sa responsabilité, la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité.

Art. 4-1 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 4) « La mission de l'agent mentionne a
l'article 4 est d'assister et de conseiller l'autorité territoriale auprés de laquelle il est placé dans la
mise en ceuvre des régles de sécurité et d'hygiéne au travail visant a :

« - prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents ;

« - améliorer l'organisation et 'environnement du travail en adaptant les conditions de travail ;
« - faire progresser la connaissance des problémes de sécurité et des techniques propres a les
résoudre ;

« - veiller a l'observation des prescriptions 1égislatives et réglementaires prises en ces matiéres
ainsi qu'a la bonne tenue des registres de sécurité dans tous les services.

« Cet agent est associé aux travaux du comité mentionné & l'article 39. Il assiste de plein droit
aux réunions de ce comité lorsque la situation de la collectivité auprés de laquelle il est place
est évoquee.

Art. 4-2 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 4) « En application du 20 (b) de 'article ler
de la loi du 12 juillet 1984 susvisée, une formation préalable & la prise de fonction et une
formation continue sont dispensées aux agents mentionnés & 'article 4 en matiére d'hygiéne et de
sécurité.

« Les modalités de cette formation sont définies par arrété conjoint du ministre chargé du
travail et du ministre chargé des collectivités territoriales. »

Art. 5 — ACFI : (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 5) « L'autorité territoriale désigne
également, aprés avis du comité mentionné & l'article 39, le ou les agents qui sont chargés d'assurer
une fonction d'inspection dans le domaine de I'hygiéne et de la sécurité ou peut passer convention
4 cet effet avec le centre de gestion.

« Ces agents controlent les conditions d'application des régles définies a l'article 3 et
proposent & l'autorité territoriale compétente toute mesure qui leur parait de nature a améliorer
I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels. En cas d'urgence ils
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proposent & l'autorité territoriale les mesures immédiates qu'ils jugent nécessaires. L'autorite
territoriale les informe des suites données & leurs propositions.

« Bn application du 20 (b) de l'article ler de la loi du 12 juillet 1984 précitee, une
formation en matiére d'hygiéne et de sécurité est assurée & ces agents préalablement a leur prise de
fonction. Les modalités de cette formation sont définies par arrété conjoint du ministre chargé du
travail et du ministre chargé des collectivités territoriales.

« L'autorité territoriale ou le centre de gestion peut demander au ministre chargé du travail
de Tui assurer le concours des agents des services de l'inspection du travail, soit pour des missions
permanentes, soit pour des interventions temporaires. »

Art. 5-1 — Droit de retrait : (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 6) « Si un agent a un
motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger grave et imminent pour
sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les systémes de protection, il en avise
immédiatement son supérieur hiérarchique.

« Aucune sanction ne peut &tre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre
effectuée & l'encontre d'agents qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient un motif
raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour leur vie ou pour leur

santé.

« La faculté ouverte au présent article doit s'exercer de telle maniére qu'elle ne puisse créer
pour autrui une nouvelle situation de danger grave et imminent.

« L'autorité territoriale ne peut demander a l'agent de reprendre son activité dans une
situation de travail présentant un danger grave et imminent.

« La détermination des missions de sécurité des biens et des personnes qui sont
incompatibles avec l'exercice du droit de retrait individuel défini ci-dessus en tant que celui-ci
compromettrait I'exécution méme des missions propres de ce service, notamment dans le cadre de
la sécurité civile et de la police municipale, est effectuée par voie d'arrété interministériel du

" ministre chargé des collectivités territoriales, du ministre chargé du travail et du ministre dont
reléve le domaine, pris aprés avis du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale.

Art. 5-2 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 6) « Si un membre du comité mentionné a
l'article 39 constate, notamment par l'intermédiaire d'un agent qui s'est retiré d'une situation de
travail définie au premier alinéa de l'article 5-1, qu'il existe une cause de danger grave et
imminent, il en avise immédiatement l'autorité territoriale et consigne cet avis dans le registre
établi dans les conditions fixées a l'article 5-3.

« I est procédé a une enquéte immédiate par l'autorité territoriale, en compagnie du
membre du comité mentionné & l'article 39 ayant signalé le danger. L'autorité territoriale prend les
mesures nécessaires pour remédier 2 la situation et informe le comité des décisions prises.

« En cas de divergence sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, le comité
mentionné 3 l'article 39 est réuni en urgence dans un délai n'excédant pas vingt-quatre heures.

« En cas de désaccord persistant, aprés l'intervention du ou des agents mentionnés a
l'article 5, l'autorité territoriale ainsi que la moitié au moins des représentants titulaires du
personnel au sein du comité mentionné  l'article 39 peuvent solliciter I'intervention de I'inspection
du travail.

« Peuvent étre sollicitées, dans les mémes conditions, l'intervention, dans leurs domaines
d'attribution respectifs, d'un membre du corps des vétérinaires inspecteurs ou du corps des
médecins inspecteurs de la santé et du corps des médecins inspecteurs régionaux du travail et de 1a
main-d’ceuvre ainsi que l'intervention du service de la sécurité civile.

« L'intervention prévue aux alinéas 4 et 5 du présent article donne lieu & un rapport adresse
conjointement 2 I'autorité territoriale, au comité mentionné a l'article 39 et a l'agent mentionné a
l'article 5. Ce rapport indique, s'il y a lieu, les manquements en matiére d'hygiéne et de sécurité et
les mesures proposées pour remédier 2 la situation.

« L'autorité territoriale adresse dans les quinze jours & l'auteur du rapport une réponse

motivée indiquant :
« - les mesures prises immédiatement aprés l'enquéte prévue au premier alinéa du présent

article ;

Page 11 sur 24




« - les mesures prises 2 la suite de I'avis émis par le comité mentionné & l'article 39 réuni en
urgence ;

« - les mesures prises au vu du rapport ;

« - les mesures qu'elle va prendre et le calendrier de leur mise en ceuvre.

« L'autorité territoriale communique, dans le méme délai, copie de sa reponse au comité
mentionné a l'article 39 ainsi qu'a l'agent mentionné a l'article 5.

Art. 5-3 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 6) « Les avis mentionnés au premier alinéa
de l'article 5-2 sont consignés dans un registre spécial coté et ouvert au timbre du comité
territoriale, ce registre a l'article 39. Sous la responsabilité de l'autorité territoriale, ce registre est
tenu 4 la disposition des membres de ce comité et de tout agent qui est intervenu en application de
T'article 5-2.

« Tout avis figurant sur le registre doit étre daté et signé et comporter l'indication des
postes de travail concernés, de la nature du danger et de sa cause, du nom de la ou des personnes
exposées. Les mesures prises par l'autorité territoriale y sont egalement consignées.

Att. 5-4 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 6) « Le régime de réparation applicable en
cas de faute inexcusable de 'employeur définie & l'article L. 452-1 du code de la sécurité sociale
est de droit pour les agents relevant du régime général de la sécurité sociale ou du régime de la
mutualité sociale agricole qui seraient victimes d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle alors qu'eux-mémes ou un membre du comité mentionné & l'article 39 avaient
signalé au chef du service ou & son représentant le risque qui s'est matérialise. »

TITRE II

Formation en matiére d'hygiéne et de sécurité
Art. 6 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 7) « En application du 20 (b) de l'article ler de

la loi du 12 juillet 1984 précitée, » une formation pratique et appropriée en matiére d'hygiéne et de
sécurité est organisée :

1° Lors de l'entrée en fonctions des agents ;

2° Lorsque par suite d'un changement de fonctions, de techniques, de matériel ou
d'une transformation des locaux, les agents se trouvent exposés a des risques nouveaux ;

3° En cas d'accident de service grave ou de maladie professionnelle ou a caractere
professionnel grave ayant entrainé mort d'homme, ou paraissant devoir entrainer une incapacite
permanente, ou ayant révélé l'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu &tre
évitées ;

4° En cas d'accident de service ou de maladie professionnelle ou & caractere professionnel
présentant un caractére répété & un méme poste de travail, ou & des postes de travail similaires, ou
dans une méme fonction, ou des fonctions similaires.

A la demande du service de médecine professionnelle et préventive, une formation a
I'hygiéne et & la sécurité peut également étre organisée au profit des agents qui reprennent leur
activité aprés un arrét de travail consécutif & un accident de service ou a une maladie
professionnelle.

La formation en matiére d'hygiéne et de sécurité est au nombre des actions prévues par la
loi no 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation.

Art. 7 - La formation a 1'hygiéne et a la sécurité a pour objet d'instruire 1'agent des
précautions 2 prendre pour assurer sa propre sécurité, celle des ses collegues de travail et, le
cas échéant, celle des usagers du service.

Cette formation, normalement dispensée sur les lieux de travail, porte en particulier
sur les conditions de circulation sur les lieux de travail et, notamment, les issues et
dégagements de secours, les conditions d'exécution du travail et, notamment, les
comportements 2 observer aux différents postes de travail et le fonctionnement des
dispositifs de protection et de secours, et les dispositions a4 prendre en cas d'accident ou de
sinistre (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 8) « ainsi que les responsabilités encourues ».
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Art. 8 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 9) « Les membres représentants du personnel
des organismes compétents en matiére d'hygiéne et de sécurité visés au titre IV du présent décret
bénéficient d'une formation d'une durée minimale de cing jours au cours de leur mandat.

« La formation prévue & l'alinéa précédent est dispensée soit par un organisme figurant sur
la liste arrétée par le préfet de région en application de l'article R. 236-18 du code du travail, soit
par un des organismes visés, soit par un des organismes visés a l'article ler du décret no 85-552 du
22 mai 1985 relatif & l'attribution aux agents de la fonction publique territoriale du congé pour
formation syndicale, soit par des organismes agréés par arrété ministériel. Elle est organisée dans
les conditions définies par le décret no 85-1076 du 9 octobre 1985 pris en application des articles
4,5 et 6 de la loi no 84-594 du 12 juillet 1984 et relatif & I'exercice du droit a la formation des
agents de la fonction publique territoriale. »

Art. 9 - La formation & I'hygiéne et 4 la sécurité se déroule pendant les heures de service.
Le temps passé & cette formation est considéré comme temps de service.

TITRE 111

Médecine professionnelle et préventive

Art. 10 - Les collectivités et établissements visés 3 l'article ler disposent d'un service de
médecine professionnelle et préventive dans les conditions définies aux articles L. 417-26 a L.
417-28 du Code des communes (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 10) « et au III de I'article 119
~ de laloi du 26 janvier 1984 précitée ».

CHAPITRE

Organisation des services de médecine professionnelle et préventive

Art. 11 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 11) « Les missions du service de médecine
professionnelle et préventive sont assurées par un ou plusieurs médecins appartenant :

« - soit au service créé par la collectivité ou 'établissement ;

« - soit & un service commun & plusieurs collectivités auxquelles celles-ci ont adhere ;

« - soit au service créé par le centre de gestion de la fonction publique territoriale ;

« - soit & un service de médecine du travail interentreprises et avec lequel l'autorité
territoriale passe une convention ;

« - soit au service médical du travail et de l'agriculture agréé dans les conditions fixées aux
articles 3 et 4 du décret no 82-397 du 11 mai 1982 relatif au fonctionnement des services
médicaux du travail en agriculture et avec lequel l'autorité territoriale passe une convention.

« Les médecins peuvent étre assistés par du personnel infirmier et, le cas échéant, par du
personnel de secrétariat médico-social. »

Art. 11-1 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 12) « Le temps minimal que le médecin du
service de médecine professionnelle et préventive doit consacrer & ses missions est fixé & une
heure par mois :

« - pour vingt agents ;

« - dix agents appartenant aux catégories mentionnées a l'article 22.

Art. 11-2 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 12) « Le médecin du service de médecine
professionnelle et préventive exerce son activité médicale, en toute indépendance et dans le
respect des dispositions du code de déontologie médicale et du code de la santé publique. Ce
médecin ne peut étre charge des visites d'aptitude physique prévues a l'article 10 du décret no 87-
602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi no 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif 4 l'organisation des
comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux. Il ne peut étre médecin de contrble. »

Art. 12 - Tout docteur en médecine doit, pour é&tre engagé dans le service de médecine
professionnelle et préventive, &tre titulaire d'un certificat d'études spéciales de médecine du travail,
ou d'autres titres reconnus équivalents par arrété conjoint du ministre chargé des collectivités
territoriales et du ministre chargé de la santé pris aprés avis du Conseil supérieur de la fonction
publique territoriale.
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Toutefois, ce certificat n'est pas exigé des médecins en fonctions dans un service de
médecine professionnelle ou de médecine préventive a la date de publication du présent decret.

Art. 13 - Dans chaque service ol sont exécutés des travaux dangereux, un ou plusieurs
agents doivent avoir regu obligatoirement l'instruction nécessaire pour donner les premiers secours

en cas d'urgence.

CHAPITRE II

Missions des services de médecine professionnelle et préventive

SECTION I

Action sur le milieu professionnel

Art. 14 - Le service de médecine professionnelle et préventive conseille I'autorité
territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne :

1° L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

2° L'hygiéne générale des locaux de service ;

3° L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie
humaine ;

4° La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de
service ou de maladie professionnelle ou & caractére professionnel ;

5° L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

6° L'information sanitaire.

Art. 14-1 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 13) « Dans chaque service d'une collectivité
territoriale et dans chaque établissement public relevant d'une collectivité territoriale ou
établissement public des collectivités territoriales entrant dans le champ d'application du présent
décret, le médecin du service de médecine professionnelle et préventive établit et tient a jour, en
liaison avec l'agent désigné en application de l'article 4 et aprés consultation du comité mentionné
4 T'article 39, une fiche sur laquelle sont consignés les risques professionnels propres au service et
les effectifs d'agents exposés a ces risques.

« Le médecin du service de médecine professionnelle et préventive a accés aux
informations lui permettant d'établir la fiche des risques professionnels mentionnée ci-dessus.
Cette fiche est établie conformément aux dispositions de l'article R. 241-41-3 du code du travail.
Elle est communiquée & l'autorité territoriale. Elle est tenue a la disposition des agents mentionnes
4 l'article 5. Elle est présentée au comité mentionné a l'article 39, en méme temps que le rapport
annuel du médecin du service de médecine professionnelle et préventive prévu aux articles 26 et

45.

« Le comité mentionné a l'article 39 est, en outre, régulidrement informé de I'évolution des
risques professionnels entrant dans son champ de compétence. »

Art. 15 - Le service de médecine professionnelle et préventive est associé aux actions de
formation & I'hygitne et & la sécurité prévues au titre II ainsi qu'a la formation des secouristes
mentionnés & l'article 13.

Art. 16 - Le service de médecine professionnelle et préventive est consulté sur les projets
de construction ou aménagements importants des batiments administratifs et techniques et de
modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies. Il peut
procéder 4 toute étude et soumettre des propositions.

Il formule des propositions sur l'accessibilité des locaux aux agents handicapés.

Art. 17 - Le service de médecine professionnelle et préventive est obligatoirement informe,
avant toute utilisation de substances ou produits dangereux, de la composition de ces produits et
de la nature de ces substances, ainsi que de leurs modalités d'emploi.

Art. 18 - Le service de médecine professionnelle et préventive peut demander & 'autorité
territoriale de faire effectuer des prélévements et des mesures aux fins d'analyses. Le refus de
celle-ci doit &tre motivé. Le service de médecine professionnelle et préventive informe l'organisme
compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité, en application du titre IV du présent décret des
résultats de toutes mesures et analyses. '
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Art. 19 - Le service de médecine professionnelle et préventive participe aux études et
enquétes épidémiologiques.

SECTION II
Surveillance médicale des agents
Art. 20 - Bn sus des examens médicaux obligatoires prévus par l'article L. 417-28 du Code

des communes, l'autorité territoriale peut organiser des examens plus fréquents pour les catégories

d'agents soumis & des risques particuliers.
Art. 20-1 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 14) «Le médecin du service de medecine

professionnelle et préventive doit consacrer & sa mission en milieu de travail au moins le tiers du
temps dont il dispose en application de l'article 11-1. »

Art. 21 - Les médecins du service de médecine professionnelle et préventive peuvent
recommander des examens complémentaires. Dans le respect du secret médical, ils informent
'administration territoriale de tous risques d'épidémie.

Art. 22 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 15) « Le médecin du service de médecine
professionnelle et préventive exerce une surveillance médicale particuliére & l'égard :

« - des personnes reconnues travailleurs handicapés ;

« - des femmes enceintes ;

« - des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

« - des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;

« - des agents souffrant de pathologies particuliéres.

« Le médecin du service de médecine professionnelle et préventive définit la fréquence et
la nature des visites médicales que comporte cette surveillance médicale. Ces visites présentent un
caractére obligatoire. »

Art. 23 - Des autorisations d'absence sont accordées par l'autorité territoriale pour
permettre aux agents de subir les examens médicaux prévus aux articles 20, 21 et 22.

Art. 24 - Les médecins du service de médecine professionnelle et préventive sont habilités
& proposer des aménagements de poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions,
justifiés par I'dge, la résistance physique ou I'état de santé des agents.

Ils peuvent également proposer des aménagements temporaires de poste de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque l'autorité territoriale ne suit pas l'avis du service de médecine professionnelle et
préventive, sa décision doit &tre motivée et le comité d'hygiene ou, & défaut, le comité technique
paritaire doit en étre tenu informe.

(D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 16) « En cas de contestation par les agents int€ressés
des propositions formulées par les médecins du service de médecine professionnelle et préventive,
l'autorité territoriale peut saisir pour avis le médecin inspecteur régional du travail et de la main-
d’ceuvre territorialement compétent. »

Art. 25 - Le service de médecine professionnelle et préventive est informé par 1'autorité
territoriale dans les plus brefs délais de chaque accident de service et de chaque maladie
professionnelle ou & caractére professionnel. :

Art. 26 - Le service de médecine professionnelle et préventive établit chaque année un
rapport d'activité qui est transmis & l'autorité territoriale et a l'organisme compétent en matiere
d'hygiéne et de sécurité.

Un exemplaire en est transmis au centre de gestion qui adresse un rapport de synthese de
l'ensemble des rapports d'activité qu'il a regus au Conseil supérieur de la fonction publique

territoriale.
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TITRE IV

Organismes compétents en matiére d'hygiéne et de sécurité

CHAPITRE I

Role des comités techniques paritaires

Art. 27 - Les comités techniques paritaires exercent les attributions mentionnées au 5° de
l'article 33 de la loi du 26 janvier 1984 précitée dans les conditions fixées au présent titre.

Art. 28 - Lorsqu'ils ne sont pas assistés de comités d'hygiene et de sécurité, les comités
techniques paritaires exercent les compétences fixées au chapitre 6 du présent titre.

Dans ce cas, un représentant du service de médecine professionnelle et préventive et l'un
des agents chargés en application de larticle 5 du présent décret d'une fonction d'inspection,
peuvent assister, avec voix consultative, aux réunions du comité technique paritaire qui sont
consacrées aux problémes d'hygiéne et de sécurité.

Lorsqu'ils sont assistés de comités dhygiéne et de sécurité, les comités techniques
paritaires regoivent communication des documents élaborés par ceux-ci et examinent les questions
d'hygiéne et de sécurité dont ils se saisissent ou sont saisis par lesdits comités.

(D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 17) « Ils regoivent également communication du
rapport annuel sur l'évolution des risques professionnels et du programme annuel de prévention
des risques professionnels prévus respectivement aux articles 40 et 45 accompagnés de l'avis
formulé par les comités d'hygiéne et de sécurité. »

CHAPITRE II
Organisation des comités d'hygiéne et de sécurité

Art. 29 - Sont tenus de créer un ou plusieurs comités d'hygieéne et de sécurité les
collectivités ou établissements mentionnés & l'article ler occupant un effectif d'au moins 200
agents titulaires ou non, 4 temps complet ou non complet, dans un ou plusieurs services
comportant des risques professionnels spécifiques par leur fréquence et leur gravite, notamment en
raison de la nature des missions ou des taches, de l'agencement ou de I'équipement des locaux.

L'organe délibérant de la collectivité ou de 1'établissement sous la responsabilité duquel
fonctionnent lesdits services détermine aprés avis du comité technique paritaire le nombre, le siége
et la compétence des comités d'hygiene et de sécurité, et peut décider le cas échéant la division
d'un comité d'hygiéne et de sécurité en sections correspondant & des spécificités différentes au sein
des services.

Les dépenses de fonctionnement du comité sont 4 la charge de la collectivité ou de

I'établissement public.

CHAPITRE III

Composition des comités d'hygiéne et de sécurité

Art. 30 - Le comité est composé en nombre égal

a) D'une part, de représentants de la collectivité ou de l'établissement désigné par l'autorité
territoriale aupres de laquelle fonctionne le comité d'hygiéne et de sécurité,

b) D'autre part, de représentants du personnel élus au suffrage direct sur les listes
présentées par les organisations syndicales.

Le nombre des membres du comité d'hygiéne et de sécurité est fixé pour la durée du

mandat des representants du personnel par lorgane délibérant de la collectivité ou de
l'établissement aupres duquel il est appelé & fonctionner.

Toutefois, le nombre des membres titulaires de chaque categone de représentants ne saurait
8tre inférieur A trois ni supérieur & dix. Il est tenu compte, pour fixer ce nombre, de l'effectif des
agents, titulaires et non titulaires, des collectivités, établissements ou services concernés et de la
nature des risques professionnels.

Chacun des membres du comité d'hygiéne et de sécurité a un suppléant. Les représentants
de la collectivité peuvent se suppléer lun l'autre. Des représentants du personnel suppléants
peuvent suppléer les titulaires élus sur la méme liste.
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(D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 18) « Le médecin du service de médecine
professionnelle et préventive assiste de plein droit aux séances du comité avec voix consultative. »

Art. 31 - Les membres des comités d'hygiéne et de sécurité sont désignés pour une période
de six ans dans les mé&mes conditions que celles qui sont fixées a l'article 3 du décret no 85-565 du
30 mai 1985 relatif aux comités techniques paritaires de la fonction publique territoriale.

Les collectivités et établissements peuvent procéder a tout moment et pour le reste du
mandaft & accomplir au remplacement de leurs représentants.

Les fonctions de membre du comité sont renouvelables.

Toutefois, si, dans un comité d'hygiéne et de sécurité déja institué auprés d'une commune
ou d'un établissement public intercommunal, le premier mandat des représentants du personnel
venait & expiration dans les six mois précédant le renouvellement de I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement auprés desquels fonctionne le comité d'hygiéne et de sécurite, ce
mandat, nonobstant les dispositions de l'article 31, se trouverait prorogé jusqu'au renouvellement
de ladite assemblée. '

Art. 32 - L'autorité territoriale désigne ses représentants parmi les membres de l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement, ou parmi les agents de cette collectivité ou de
cet établissement. ‘

Art. 33 - Les dispositions des articles 5 et 6 du décret no 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux
comités techniques paritaires sont applicables au remplacement des membres du comité d'hygiéne

et de sécurité.

(’JHAPITRE v
Election des représentants du personnel

Art. 34 - L'élection des représentants du personnel aux comités d'hygiéne et de sécurité
s'effectue selon les dispositions prévues aux articles 7 et suivants du décret no 85-565 du 30 mai
1985. :
Art. 35 - Sont électeurs les agents titulaires et non titulaires, & temps complet et & temps
non complet, en fonctions dans le ou les services aupres desquels est institué le comité d'hygiene

et de sécurité.

CHAPITRE V

Fonctionnement des comités d'hygiéne et de sécurité

Art. 36 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 19) « Le comité d'hygiéne et de securité peut
entendre les agents chargés d'une fonction d'inspection en application de l'article 5. »

Art. 37 - Les régles de fonctionnement prévues par le décret no 85-565 du 30 mai 1985
relatif aux comités techniques paritaires sont applicables au comité d'hygiéne et de sécurité.

Art. 38 - Le comité d'hygiéne et de sécurité peut entendre les médecins du service de
médecine professionnelle et préventive ainsi que les agents chargés d'une fonction d'inspection en
application de l'article 5 du présent décret.

CHAPITRE VI

Role des organismes compétents en matiére d'hygiéne et de sécurité

Art. 39 - Les dispositions du présent chapitre concernent le comité d'hygiéne et de sécurité
ou le comité technique paritaire lorsqu'il n'est pas assisté par un comité d'hygiéne et de sécurité.

Art. 40 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 20) « Le comité a pour mission de contribuer
3 la protection de la santé et de la sécurité des agents dans leur travail. Il a notamment a connaitre
des questions relatives :

« - 4 l'observation des prescriptions 1égislatives et réglementaires en matiére d'hygiene et
de sécurité ; ‘

« - aux méthodes et techniques de travail et au choix des équipements de travail des lors

qu'ils sont susceptibles d'avoir une influence directe sur la sante des agents ;
« - aux projets d'aménagements, de construction et d'entretien des batiments au regard des

régles d'hygiéne et de sécurité, et de bien-étre au travail ;
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« - aux mesures prises en vue de faciliter I'adaptation des postes de travail aux personnes
reconnues travailleurs handicapés et aux mesures prises, en application du décret no 85-1054 du
30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a
l'exercice de leurs fonctions, afin de permettre le reclassement de ces fonctionnaires ;

« - aux mesures d'aménagement des postes de travail permettant de favoriser l'acces des
femmes & tous les emplois ou nécessaires aux femmes enceintes.

« Le comité procéde en outre & l'analyse des risques professionnels auxquels sont exposés
les agents du ou des services entrant dans son champ de compétence. A cette fin, il délibere
chaque année d'un rapport sur 1'évolution des risques professionnels, présenté par le président.

« Un exemplaire de ce rapport est transmis au centre de gestion.

« Chaque centre établit sur la base de ces documents un rapport de synthése bi-annuel qu'il
transmet au Conseil supérieur de la fonction publique territoriale en annexe au rapport pris pour
I'application de l'article 33 de la loi du 26 janvier 1984 précitée. »

Art. 40-1 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 21) « Les membres du comité bénéficient
d'un droit d'acces aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des
missions qui leur sont confiées par ce dernier. Celui-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de
la délégation. Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit
sous réserve du bon fonctionnement du service.

« La délégation doit comporter des représentants de la collectivité territoriale visés au a de
l'article 30 et des représentants du personnel visés au b du méme article. Elle peut, le cas écheant,
8tre assistée d'un médecin du service de médecine professionnelle et préventive et de 1'agent visé a
l'article 5.

« Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un
rapport présenté au comité. »

Art. 41 - Le comité procéde 4 une enquéte 4 l'occasion de chaque accident de service ou de
chaque maladie professionnelle ou 4 caractére professionnel au sens des 3o et 4o de l'article 6 du
présent décret.

Chaque enquéte est conduite par deux membres du comité, I'un représentant I'autorité
compétente, l'autre représentant le personnel. Ils peuvent étre assistés par d'autres membres du
comité et par les médecins de médecine professionnelle et préventive.

Le comité est informé des conclusions de chaque enquéte et des suites qui leur sont
données.

Art. 41-1 - (D. no 2000-542, 16 juin 2000, art. 22) « Le comité peut demander a l'autorité
territoriale de faire appel & un expert agréé dans les conditions de l'article R. 236-40 du code du
travail en cas de risque grave, révélé ou non par un accident de service, ou de maladie & caractere
professionnel. Les frais d'expertise sont supportés par la collectivité territoriale ou I'établissement
dont reléve l'organisme compétent. L'autorité territoriale fournit & l'expert les informations
nécessaires 2 sa mission. Ce dernier est soumis & l'obligation de discrétion. La décision de
l'autorité territoriale refusant la désignation d'un expert sollicitée par le comité doit &tre motivée. »

Art. 42 - Le comité suggére toutes mesures de nature & améliorer I'hygiéne et la sécurité du
travail et & assurer l'instruction et le perfectionnement des agents dans les domaines de I'hygi¢ne et
de la sécurité.

11 coopére & la préparation des actions de formation & I'hygiéne et a la sécurité et veille &
leur mise en ceuvre.

Art. 43 - Le comité est consulté sur les réglements et consignes que 'autorité compétente
envisage d'adopter en matiére d'hygiéne et de sécurité, et sur tout autre document émanant de la
méme autorité.

Ces documents sont également communiqués pour avis aux responsables des fonctions
d'inspection en matiére d'hygiéne et de sécurité désignés en application de l'article 5 ci-dessus.

Le comité prend en outre connaissance des observations et suggestions relatives & la
prévention des risques professionnels et & 'amélioration des conditions de travail consignées sur le
registre d'hygiéne et de sécurité, qui doit &tre mis dans chaque service & la disposition des agents
et, le cas échéant, des usagers.
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Art. 44 - Chaque année, le président soumet au comité, pour avis, un programme annuel de
prévention des risques professionnels.

Ce programme est établi & partir de I'analyse prévue & l'article 40. 11 fixe la liste détaillée
des réalisations ou actions qu'il lui parait souhaitable d'entreprendre au cours de I'année & venir.

Art. 45 - Le comité examine le rapport annuel établi par le service de médecine
professionnelle et préventive en vertu de l'article 26. ‘

Art. 46 - Le comité est informé de toutes les observations faites par les responsables de la
fonction d'inspection en matiére d'hygiéne et de sécurité prévus a l'article 5 ci-dessus.
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| Permis de Feu

(arrété du 19 mars 1993, paru au JO du 27 mars 1993)

Adresse desS TraAVAUX fuvivrirnerieeeerteeeaentioiateitritiirransseiaiiaaseaanenss et nar e ee———eaens
Localisation précise (étage, bureau) :................. e et e e et e
Ordre de travail établi par (chef de service): Travaux réalisés par :
JA [0} RPN Entreprise fovvin i e
Responsable de ’opération
| 053010 15 RSO PP B o N
FONCHOM evvnteeereerreneneresreenensiaeeernenes |23 ¢ 10 o1 E PPN
FONCHON fev e e e
Nature des travaux a réaliser : Risques identifiés

stockage de produits ou présence de matériaux inflammables

_—
Dans le local et dans son environnement immédiat :

...............................................................

Durée prévisible des travaux

Validité du Permis de Feu

du:..../i..... [, riiinn heures

aul...fo. loooii. ;R heures

Uopérateur certifie (cocher les cases):
[J avoir Pautorisation de travaux du Service Technique domeur d’ordre du Conseil Général.
[ avoir examiné les locaux et les locaux contigus oil vont étre réalisés les travaux et prendre les précautions pour  prévenir
tout risque d’incendie ou d’explosion.
[ s’étre assuré que le feu ne peut &tre transmis par cloisons chaudes, canalisations surchauffées, faux-plafonds...
[ s*atre assuré de la présence d’un extincteur contrdlé et adapté aux risques, placé & proximité des travaux.
[ utiliser du matériel conforme et adapté aux travaux (chalumeaux, bouteilles de gaz...).
[] &tre équipé des moyens de communication pour alerter les secours : 1°18 ou 112 (portable).

Fait en double exemplaives Q...... ..o v v vrvv vl /o i/
le chef de service : I’opérateur : -
signatures
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PROTOCOLE DE SECURITE

article R.237-1 du Code duv Travail

operations de

chargement et de déchargement
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Entreprise Utilisatrice Entreprise Extérieure

Direction / Service | Adresse
Responsable | - Responsable
=
Fax :
= @:

Jour et lieu de I’opération  rayer mention inutile*

D.ate : Ie//

Si opération & caractére répétitif : ........fois par jour, semaine, mois, trimestre*, de ........ h,a....... h
T IR o)1= 1 () o131 Lo R S RRRTUPRT
Nature de I’opération caractéristique du véhicule

Cochez les fléches correspondantes

VL ou Camionnette

PL sans remorque

PL avec remorque ou semi
Véhicule réfrigéré ou isotherme

—> Opération de chargement
== QOpération de déchargement
> Opération & caractére répétitif
—> Opération ponctuelle

ISR

o Si l'opération revét un caraciere répétitif (mémes produits, méme mode opératoire...) le protocole est renouvelé tous les
ans.

Nature de la marchandise Equipement du vehicule

== Plateau

==> Hayon élévateur

=> Moyens mécaniques mobiles
de levage (transpalette...)

==> Bachable / débachable

— Autre
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CONSIGNES A PAR LE TRANSPORTEUR
RISQUES ET MOYENS DE PREVENTION

’opération indiquée ci-dessus :

L’entreprise extérieure s’engage & mettre a disposition de son personnel les Equipements de Protection Individuelle nécessaires a

Gants de manutention

— Vétements de travaill =

—, Chaussures de sécurite = Casql}e L

= lll/laiqlf Lo lout = lu?ette ou visiére

= TOLECTION ae l'oule = autre
Risques sur les lieux de I’opération Moyens de prévention
Risques liés aux produits transportés Moyens de prévention

Numeéros d"appel d’urgence

Sauveteur Secouriste du Travall le plus proche

SAMU 15 POMPIERS 18
POLICE ou GENDARMERIE 17
STANDARD d’URGENCES : 112 (depuis un mobile)
Cabinet Médical : 5734

Informez votre Chef de Service n°............ Directeur n°,............. ouDGAD®.....covininne,
Protocole de Sécurité fait en trois exemplaires le:....... [ooiin, [oii..,
Entreprise Utilisatrice Entreprise Extérieure copie adressée 4 ' ACMO
NOM e, NOM tiiiiniiiireeneenn, NOM iivviiiiiiiniiieceerenn,
Responsable................... Responsable.........cooon Date...........0.....
Date,..... ....0..... Date...... Lovoid e, Signature
Signature Signature
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Arrété du 26 avril 1996 prisen apphcatmn de Particle R. 237 1du code du travall et portant adaptation de certaines
regles de sécurité applicables aux opérations de chargement et de déchargement effectuées par une entreprise
extérieurs }
(7.0 1° 108 du 8 mai 1996 page 6908)

Le mlmstre du travail et des affaires sociales, Vu les articles R. 237-1 et suivants du code du travail ;

Vu I’avis du Conseil supérieur de la prévention des risques professionnels ; Sur le rapport du dnecteur des relations
du travail,

Arréte :
Art, ler. - Les régles de coordination de la prévention définies au présent arrété adaptent celles qui sont énoncées aux
articles R. 237-4 (3e alinéa), R. 237-6, R. 237-7, R. 237-8 et R. 237-22 du code du travail pour les opérations de
chargement ou de déchargement exécutées par des entreprises extérieures effectuant le transport de marchandises, en
provenance ou a destination d’un lieu extérieur 4 I’enceinte de I’entreprise utilisatrice, dite entreprise d’accueil.
11 faut entendre par opération de chargement et de déchargement toute activité.concourant 4 la mise en place sur ou
dans un engin de transport routier, ou a I’enlévement de celui-ci, de produits, fonds et valeurs, matériels ou engins,
déchets, objets et matériaux de quelque nature que ce soit.
Art, 2. - Les opérations de chargement et de déchargement, telles que définies 4 I’article précédent doivent faire
I’objet d*un document écrit dit « protocole de sécurité » remplagant le plan de prévention prévu aux articles R. 237-7
et suivants.
Le protocole de sécurité comprend toutes les indications et informations utiles 4 I’évaluation des risques de toute
nature générés par 1’opération et les mesures de prévention et de sécurité qui doivent étre observées i chacune des
phases de sa réalisation.
Ces informations concernent notamment :

1. Pour I’entreprise d’accueil :
- les consignes de sécurité, et particuliérement celles qui concernent 1’opération de chargement ou de déchargement; - -
- le lieu de livraison ou de prise en charge, les modalités d’accés et de stationnement aux postes de chargement ou de
déchargement accompagnées d’un plan et des consignes de circulation ;
- les matériels et engins spécifiques utilisés pour le chargement ou le déchargement ;
- les moyens de secours en cas d’accident on d’incident ;
- I'identité du responsable désigné par I'entreprise d’accueil, auquel I’employeur délégue ses attributions
conformément a I’article R, 237-3.
2. Pour le transportenr':
- les caractéristiques du véhicule, son amenagement et ses equlpcments
- la nature et le conditionnement de la marchandise ;
- les precautlons ou qu étions particulieres résultant de la nature des substances ou produits transportés, notamment
celles qui sont imposées par la réglementation relative au transport de matiéres dangereuses.
At 3. - Le protocole de sécurité défini & I'article 2 est établi dans le cadre d*un échange entre les employeurs
concernés ou leurs représentants, préalablement 2 la réalisation de 1’ opération.
Chacune des opérations ne revétant pas le caractére répétitif défini 4 1’article suivant donne liew 2 un protocole de
sécurité spécifique.
Att. 4. - Lorsque les opérations de chargement et de déchargement, impliquant les mémes entreprises, revétent un
caractére répétitif, c’est-a-dire lorsqu’elles portent sur des produits ou substances de méme nature, et qu’elles sont
sffectuées sur les mémes emplacements, selon le méme mode opératoire, mettant en oeuvre les mémes types de
véhicules et de matériels de manutention, un seul protocole de sécurité est établi, préalablement 4 la premiére
opération. Il reste applicable aussi longtemps que les employeurs concernés considérent que les conditions de
déroulement des opérations n’ont subi aucune modification significative, dans I’un quelconque de leurs éléments
constitutifs.
Art, 5. - Dans le cas ol Ie prestataire ne peut pas étre identifié préalablement par Pentreprise d’accueil, ou lorsque
I’échange préalable n’a pas permis de réunir toutes les informations nécessaires, en dérogation aux dispositions de
Particle 3,1’ employeur de Ientreprise d’accueil ou son représentant doit fournir et recueillir par tout moyen approprié
les éléments qui se rapportent an protocole de sécurité,

Art. 6. - Un exemplaire de chaque protocole, daté et signé, est tenu a la disposition des comités d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail des entreprises concernées, ainsi que de I’inspecteur du travail, par les chefs
d’établissement de I’entreprise d’accueil et de I’entreprise de transport.

Art. 7. - Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal
officiel de la République frangaise.
Fait 4 Paris, le 26 avril 1996,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,

J. Marimbert
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